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Résumé : La problématique de cette contribution repose sur le postulat selon lequel le 
développement de l’alternance dans l’Enseignement Supérieur favorise l’acquisition d’une 
expérience professionnelle renforçant la capacité d’insertion professionnelle et d’employabilité 
des étudiants. En effet,  la conception, le pilotage et l’évaluation du système de formation en 
alternance à l’Université doit se réaliser en étroite relation avec les milieux professionnels en 
utilisant une pédagogie spécifique prenant appui sur les périodes en entreprise. Notre 
contribution se divisera en deux points: en premier lieu, nous établirons un état des lieux de 
l’apprentissage en région Corse et de l’insertion des jeunes diplômés. Dans un second temps, 
nous verrons dans quelle mesure le développement des formations en alternance, notamment au 
travers des licences professionnelles, tend à s’inscrire dans une volonté d’offrir une carte de 
formation professionnalisante en rapport avec le marché du travail insulaire Corse. 
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