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RESUME. 1’objet de cet article est d’analyser le rdle de la proximité organisationnelle et géographique dans les opérations
de croissance externe en Lorraine.

Aprés une présentation des motivations des fusions et acquisitions d’entreprises, la problématique retenue repose sur
I’intégration du concept de proximité dans la croissance externe. Fondée sur une analyse statistique des caractéristiques
économiques, financiéres et sociales des fusions et des acquisitions d’entreprises en Lorraine entre 1992 et 2001, I’étude
empirique porte sur des échantillons d’entreprises absorbantes et absorbées. Les résultats montrent une participation relative
de la proximité organisationnelle et géographique a la structuration des motivations de la croissance externe.

MOTS-CLES : croissance externe, fusion, acquisition, entreprise lorraines, motivations, proximité organisationnelle,
proximité géographique.
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